CONSULTORIA

&\S\\ ol Elaborando um Curriculode Sucesso

= ¢omo ser visto e ser notado
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Nossos Servicos:

Q

Q

Otimizacao de Processos
Pesquisa de Clima

Cargos e Salarios

Avaliacao de Desempenho
Recrutamento Especializado
Mapeamento de Perfil Profissional
Assessment
Estruturacao de RH

Workshops e Treinamentos
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= ¢omo ser visto e ser notado



Seu Curriculo

2 Seu cartdo de visita, seu catilogo, como vocé se apresenta
= Causa primeiras impressdes
= Alguns Indicadores:

= Frros e falta de cusdodo nesse momento se repetem em outros momentos

a 0LV da pistas reais do nivel das habilidodes de comunicaciio e organizacto

Importante:

= Sem erros de portugues, letras "diferentes" e outros "flu-flus"
= Bem formatado: deve ser bem organizado e seu contelido simples

= Tamanho: dotamanhoda sua experiéncia

= Foto: quando solicitado e adequada ao contexto profissional

= Pretensao Salarial: quando solicitado e nunca mencionar a combinar

Llembre-se:

= Em poucos segundos o selecionador:
= decide se continua lendo ou nao

= formauma imagem

C

= Deve despertar a curiosidade e aquele “gostinho de gquero mais® \K )\\
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Dicas do Bom Curriculum Vitae

= Principais Informacoes:

1 Nome completo — em destaque

1 Telefones para contato (que tenha pessoa que possafconsiga atender) — facil localizacio
o1 E-mail {o qual vocé acessa pelo menos 1 vez por dig) —  facil localizacio

1 Objetivo — nome da vaga em aberto ou irea para a qual candidata-se

i1 Escolaridade

— ultimo grau, se em andamento ou se interrompido mendonar o semestre f ano

— profissionais mais séniores podem colocar no final do CV
0 Qualificacdo
— resumo de tudo que vocé sabe fazer e que é relevante para o cargo
o Experiéncia Profissional
— TODAS em ordem decrescente: detalhar a empresa, cargo, periodos e principais atribuigbes

0 Cursos de Aperfeicoamento

— em ordem deaescente, detalhar o nome do curso, escola, periodo e total de horas

— profissionals em inido de carreira podem induir este item logo abaixo do itemn Escolaridade
0 Informac¢oes Complementares \K( \\

— Trabalhos voluntarios e outras informactes relevantes
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Um exemplo

MILENA FERNANDA INACIO DA SILVA ROUSSEFF MALUF
brasilerra, 28 anos, solterra, sem filhos

(11) 98325635 ¢ (11) 36183-3532
milena. malof@gmail com
Rua Prodente de Moraes, 372

Vila Montero — Piracicaba/SP

OBJETIVO
Gerente de Administracao de Pessoal

ESCOLARIDADE
Ciéncias Contibers, cursando atualmente o 6° Semestre, na Unaversidade Cruzemro do Sul.
Previsao de conclusio: dezf2015 \K()\\
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Um exemplo

QUALIFICACAOPROFISSIONAL

o Conhecimento abranpgente e atualizado das rolinas de adminisiracio de pessoal, da legislacio
trabalhista e previdenciaria.

o Vivencia em desoneracio da folha de pagamento, implantaciao do eSocial, administracio de beneficios,
entrevistas de selecio e gestio de contratos de terceiros.

n Alnaciocomo preposta da empresa em acoes trabalhistas e negociagtes sindicais.
n Perfeita fluéncia em inglés.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Jacarta EmpreendimentosS/A 15/08/104 atumal
Coordenadora de Departamento Pessoal

Atividades Desenvolvidas: Admissoes, demisstes, ffrias, 13° salario, folha de pagamento, SEFIP
{Conectividade Social ICP), CAGED, RAIS, DIRF, retencgoes previdenciarias, afastamentos, elaboragio de planilhas
de custo, homolopgagoes, enquadramentos sindicais, gestao de beneficios.

GWP Fort SegServProf S/C Lida 0g9/og/o8a02/08/10
Assistente Departamento Pessoal

Atividades Desenvolvidas: Admissoes, demissoes, férias, 139 salirio, folha de pagamento, SEFIP \\(
{Conectividade Social), CAGED, homologacoes, beneficios e atendimento ao colaborador. S\\
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Um exemplo

VipexTransportes Lida o1/03/o5430f07/08
Anxiliar Departamento Pessoal

Anividades Desenvolvidas: Admissoes, Demissoes, Férias, 13° salano, folha de pagamento
beneficios, abertura de contas salario, homologacoes e atendimento ao colaborador.

CURSOS DEAPERFEICOAMENTO
n  E-Social, Unisescon, 10/2013,12 horas.
n LiderCoach, Unisescon, 11/2013, 4 horas.

n  Desoneracao da Folha de Pagamento € Retencoes Previdenciarias, Infobit, 02/2014, 8 horas.
INFORMACOES COMPLEMENTARES

o Trabaho voluntiro na ONG Amigos da Vida, atumando como monitora de criancas, desde 2010.

15/10/2014
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